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Sent: Tue 9/15/2020 4:14:42 PM
Subject: Inschalingsniveaus en proces
Recalved: Tue 9/15/2020 4:14:43 PM

Hierbij wat achtergrondinfo voor vanavond.

G4 512 |

De drie inschalingsniveaus zijn:
o Waakzaam. Eris sprake van een beheersbare situatie. Het aantal nieuwe besmettingen is laag. Kwetsbare groepen
dienen alert te zijn. Het bron-en contactonderzoek is overwegend effectief. Maatregelen worden veldoende nageleefd en

zijn te handhaven. Er is voldoende regionale zorgcapaciteit beschikbaar. Aanvullende maatregelen zijn erop gericht om
de bestaande aanpak beter te laten functioneren.

o Zorgelijk. De situatie ontwikkelt zich negatief. Het aantal nieuwe besmettingen neemt toe. Maatwerk is nodig om
kwetsbaren groepen te beschermen. Als de situatie voortduurt, wordt het bron- en contactonderzoek ineffectief.
Maatregelen worden onveldoende nageleefd. De druk op de regionale zorgcapaciteit neemt toe. De bestaande aanpak
moet met aanvullende maatregelen worden versterkt om de verspreiding van het virus weer onder controle te krijgen en
terug te keren naar een beheersbare situatie.

o Ernstig. Hard ingrijpen is noodzakelijk om verdere escalatie te voorkomen en terug te keren naar een beheersbare
situatie (waakzaam). Het aantal nieuwe besmettingen neemt snel toe. Het bron- en contactonderzoek is niet meer
effectief, waardoor het zicht op de verspreiding afneemt. Maatregelen worden onvoldoende nageleefd. De regionale
zorgcapaciteit is onvoldoende. Maatregelen zijn erop gericht om (regionale) overbelasting van de zorg te voorkomen,
kwetsbaren te beschermen en weer zicht op de verspreiding van het virus te krijgen.

Niveaus

Elke week en indien nodig vaker en sneller wordt voor elke regio van Nederland bepaald wat het inschalingsniveau is.
Overschrijding van (regionale) signaalwaarden in dit dashboard betekent dat met urgentie naar een regio wordt gekeken, en voor
het Rijk en decentrale overheden om met elkaar in overleg te gaan. Dat is deze week gebeurd.

Vervolgens wordt ten behoeve van de inschaling hier aanvullende contextinformatie aan toegevoegd over het zicht op het virus en
de lokale naleving en handhaving van de regels. Het bepalen van een inschalingsniveau voor een bepaalde regio en welke
maatregelen er vervolgens worden getroffen is dus geen automatisme op basis van louter harde indicatoren, maar een
gezamenlijke weging (van het beeld) tussen decentrale overheden en het Rijk, in samenwerking met de GGD en het RIVM.

Algemene Besmettingen BCO Naleving 2org- Maatregelen gericht op
situatie maatregelen capaciteit
Waakzaam Beheersbaar Laag Effectief Valdoende Valdoende Verbeteren bestaande aanpak
Zorgelijk Ontwikkelt negatie® Neemt toe Neg net Onvoldoende De druk neemt |Versterken bestaande aanpak met
effectisf toe zanvullende maatregelen
Ernstig Hard ingrijpen is MNeemt snel toe Niet meer Onvoldoende Is onvoldoende | Voorkemen overbelasting zorg en
noodzakelijk effectief beschermen kwetsbaren

Nieuwe clusterinformatie - horeca staat nu in de top 5
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TOP 5 van settings met meeste clusters

Aantal actieve| Gemiddelde
Setting clusters grootte (range) |
Thuissituatie (huisgenoten) 183 3.9(3-18)
Verpleeghuis 75 8.3 (3-41)
Werksituatie 61 5.2 (3-15)
Kennissen en vrienden 49 5.0 (3-15)
Horeca 27 14.3 (3-201)

Slheer>T | Wkeer>7 | Wkeer>T7
WEEK 37 | WEEK 36 | WEEK 35
Groningen 1
Fryslin

Drervhe

Lizselland

Twerte

Noord- en Dost-Gelderand
Gelderand-Midden
Gelderand-Zuid

Ureche
Noord-Helland-Noord
Zaansueek-\Waterand
Kennemerland

Gooien Vechtsueek
Haasglanden
Heollands-Midden
Rotterdam-Rijnmond
Zuid-Holland-Zuid

Zeeland

Midden- en West-Brabar
Brabarm-Noord
Brabant-Zuidoost
Limburg-MNoord
Limburg-Zuid

Flevoland

Onbekend

Nedelsnd 4

Proces na vanvaond , na overleg met AZ en PSC19 om 17:30 net
- Vanuit het programma SC19 is in afstemming met ons een narratief opgesteld voor bepaalde maatrgelen, voor vanavond.
- Vanavond bestuurlijk inschalingsoverleg. Verkennen van mogelijkheden en urgentie
- Woensdagmorgen inschalingsoverleg met RIVM, GGD en VR en departementen, om te kijken op welk niveau een VR thuis
zou horen.
- Voor 3 VR's is dat helder. Voor de anderen is de scheidslijn wat moeilijker te trekken.
- Denderdag is een bestuurlijk overleg voorzien om de feitelijke inschaling en de (gezamenlijke) maatregelen bestuurlijk af te
tikken met de VR's.
- Vrijdag bekendmaking en persco
Wat kunnen we vrijdag leveren
- voorbereiding persco met Q and A en afstemming betreffende VR's
- brief met beschrijving van de escalatieladder en het proces
- globaal beeld en urgentie van besmettingen
- afspraken die gemaakt zijn over maatrgelen met VR
- visuele weergave in inschalingskaart op dasht
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Wat kunnen we niet leveren

- full blown mediapresentatie (dus wel klassieke persco)

- precieze beschrijving van de wereld na 18 sept (doorontwikkeling escalatieladder)

- heel gedetailleerd omslagpunt van geel naar oranje, naar rood. Wat moet er heel precies gebeuren voor een omslag naar rood. Dit
moeten we inleren.

dit moet bovendien kwalitatief blijven.
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- rustige en zorgvuldige afstemming via DOC, ACAC en MCC
- afgestemde aanwijzingen én afgestemde noodverordening op vrijdag is twijfelgeval. Juridische basis is nodig voor dit type
maatregelen. Ligt sterk aan type maatregelen. Kan namelijk pas morgen in gang gezet worden.
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@minvws.nl];

: )
Wed 9/2/2020 10:01:14 PM
Subject: RE: Stukken voor stuurgroep bonusregeling
Received: Wed 9/2/2020 10:01:15 PM

Goedenavond allen,

Doordat vandaag nog gewerkt is tot laat in de avond door het pirojectteam  -waarvoor mijn enorme dank - om de reacties
uit liet ECS te verwerken, ontvangen jullie de stukken erg laat. Hopelijk vinden jullie morgen emge tijd voor in ieder geval
agendapunten 3 en 4.

Gelukkig is er niet heel veel veranderd: echt puntjes 1. Morgen hebben we besluit nodig over respectievelijk regeling en de
handreiking. zodat na beshutvorming deze in de weekendtassen van de mimnisters ter goedkeuring meegegeven kan worden.

Agendapunt 5: betreft de stavaza tbv communicatie en is ter info. Ook ik heb daar nog geen tijd voor gehad om deze te
lezen.
De volgende stuurgroep zal in het teken staan van de communicatie; dus dit komt nog terug.

Zonnige groetm

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

van: [N BRCEETN i o>

Datum: woensdag 02 sep. 2020 11:50 PM

@minvws.nl>

@minvws nl>. MM @ minvws nl>,

Onderwerp: Stukken voor stuurgroep bonusregeling

Beste leden van de stuurgroep,
Hierbij de stukken voor het overleg morgen om 17.30 uur.

Met vriendelijke groet,

T: IEEED
E: minvws.nl

- 1t dheid
van ol

% Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
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